Oznamenie o vyberovom konani

Poskytovatel’ socialnej sluzby v komunitnom centre, Holumnica 30, 059 94 Holumnica

vyhlasuje
vyberové konanie na plny pracovny uvizok na

jedno pracovné miesto odborny manazér Komunitného centra
v obci Holumnica

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dita 18.10.2023 0 10.00 hod. v priestoroch
KniZnice na obecnom turade Holumnica

Miestom vykonu prace je : Komunitné centrum Holumnica.
Déatum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.11.2023
Mzda : 1250,-€ / brutto (slovom: jedentisicdvestopéat'desiat eur)

Zaujemcovia mozu pisomnu ziadost’ o prijatie do zamestnania dorucit’ osobne alebo zaslat’
doporucenou postovou zasielkou na adresu — Obecny urad Holumnica, Holumnica 32, 059 94
Holumnica . Zaujemcovia oznacia obalku .,Vyberové konanie KC- Neotvarat’!“

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 13.10.2023 do konca
pracovnej doby.

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budt dorucené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania!

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti 0 prijatie do zamestnania :

- _podpisany Strukturovany Zivotopis uchadzacéa vo formate Europass (povinny
format),

- kopia dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedcenie o
Statnych skuskach),

- potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykonavania danej ¢innosti (vo
formate od mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny garant KC a
odborny pracovnik KC.

Kvalifika¢né a odborné predpoklady pre pracovni poziciu Odborny manazér KC

- vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 219/2014 Z. z. (zdkon o socidlnej praci), alebo v
zmysle § 45 zakona ¢. 219/2014 Z. z. (zakon o socialnej praci), alebo v zmysle § 84 ods. 4
zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o socialnych sluzbach®):

- vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socialna praca,
socialne sluzby a poradenstvo, socialna pedagogika, Specialna pedagogika,
lieebna pedagogika,psychologia, andragogika, socialna a humanitarna praca a
charitativno-misijnu ¢innost’,

- akreditovany vzdelavaci kurz zamerany na socialnu pracu v rozsahu najmenej 150
hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socialnej prace v trvani najmenej



jedného roka, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupia, ktoré nie
je vysSie uvedené.

- minimalne 1 rok praxe v oblasti socialnej prace.

DalSie vyberové kritéria na poziciu odborny manazér KC su:
- znalost’ slovenského jazyka na urovni minimalne C1-Skuseny pouzivatel’,
- skusenosti v oblasti socialnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace a pod.,
- praca s PC na uzivatel'skej Girovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, praca s internetom).

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové Kritéria:
- _osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost’ zvladat’ naro¢né
situacie spojené s vykonom povolania; manaZzérske schopnosti, schopnost’ kooperacie
a vedenia timu; komunika¢né zrucnosti; schopnost’ rieSit’ konflikty; motivacia pre
pracu vo vyluéenych komunitach/lokalitach; schopnost’ ostat’ neutralny, schopnost’
rozpoznat’ konflikt zaujmov a d’alSie,
- znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny,
- znalost’ konkrétnej komunity a ciel'ovej skupiny (pobyt vo vylucenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),
- _osobny zaujem priebeZzne sa vzdelavat’ v odbornej problematike a pod.,

- _odporudania a pracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatel'ov alebo od
organizacii, s ktoryvmi uchadzac spolupracoval.

Uspesny uchadza¢ na poziciu odborny manazér KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani musi spiiiat podmienku bezihonnostil. Splnenie tejto podmienky
preukdze Poskytovatel'ovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri mesiace),
pripadne na Ucel preukdzania bezthonnosti poskytne uchadza¢ zamestnavatelovi tdaje
potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov z Generalnej prokuratary Slovenskej republiky.

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

Ciel'om prace odborného manazéra KC je organizacné, metodické a personalne riadenie v
takej kvalite, aby bolo zaistené plnenie ciel'ov prace vo vztahu ku klientom - prijimatel'om
socialnej sluzby, odbornej ¢innosti a aktivity a dodrziavanie podmienok kvality poskytovanej
socialnej sluzby.

- v spolupréci s poskytovatel'om nastavuje smerovanie ¢innosti v stilade s potrebami obce,
komunity a prijimatel’ov socialnych sluzieb,

- odborne riadi poskytovanie sluzieb v KC, aby bolo zaistené plnenie cielov a dodrziavanie
podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby,

- odborne koordinuje celu ¢innost’ KC, organiza¢ne a obsahovo zabezpecuje ¢innosti a
aktivity,

- zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v Castiach obce, na ktortt mé dosah, zodpoveda
za kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC,

- monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné ¢innosti, iné ¢innosti a aktivity KC z
hl'adiska napliiania potrieb ich prijimatel'ov,



- pripravuje, navrhuje a realizuje formy, metody a postupy socialnej prace s klientom a jeho
rodinou,

- rozvija socidlnu komunikaciu na zaklade r6znych metod socialnej prace,

- vykonava socialnu diagnostiku klienta,

- poskytuje socidlne poradenstvo (zékladné a Specializované) klientom a ich rodinnym
prislusnikom,

- konzultuje so Specialistami z oblasti psychologie, psychiatrie, odborného a $pecialneho
lekarstva a inymi Specialistami podl'a potreby,

- spolupracuje pri tvorbe individualneho planu klienta,

- posudzuje socidlnu situdciu klienta,

- napomaha socialnej integracii klienta do komunity,

- vykonava socidlnu pracu zamerant na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
klienta, najma pri zékladnych socidlnych aktivitach,

- spolupracuje s relevantnymi institiciami pri analyze a rieSeni socidlnej situdcie klienta
vytvara a udrzuje strategicke partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a
inStitciami (obec, terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie institicie a mnohé
d’alsie), reSpektuje ich odlisné pohl'ady a spolupracuje s nimi v zdujme prijimatel'ov
socialnych sluzieb,

- zodpoveda za administrativu, suvisiacu s ¢innost'ou KC, za vedenie evidencie klientov,

- pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC,

- zucCastnuje sa pravidelnych porad s prislusnym koordinatorom,

- vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynt z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spliaju
kvalifika¢né predpoklady na danu poziciu!



