Obec Holumnica, 059 94 Holumnica ¢. 32

OZNAM O VYBEROVOM KONANI
Obec Holumnica ¢. 32, 059 94 Holumnica
vyhlasuje vyberové konanie na

jedno pracovné miesto ( do¢asne na zastup ) na poziciu ¢lena miestnej
obdianskej a preventivnej sluzby (MQaPS)

ZAujemcovia o pracovnu poziciu mdZu pisomnu Ziadost’ o prijatie do zamestnania osobne
dorudit’ alebo poStou zaslat’ na adresu: Obecny irad Holumnica, 059 94 Holumnica ¢&. 32,
V uzavretej obalke s ozna¢enim ,,.Vyberové konanie — neotvarat’!“

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je
13. 05.2025!

Vvberové konanie sa uskuto¢ni diia 15.05.2025 v priestoroch

obecného iradu Holumnica o 10.00 hod.

Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania budi doruéené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

> Ziadost’ 0 prijatie na poziciu ¢lena Miestnej ob&ianskej a preventivnej sluzby
v obci Holumnica

» Zivotopis uchadzaca,

» vypis z registra trestov nie starS$i ako 3 mesiace potvrdzujici bezihonnost’ v
oblasti trestnych ¢inov podla 1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu
Trestného zakona ¢&. 300/2005 Z. z. a akéhokol’'vek zlo¢inu v zmysle Trestného
zakona €. 300/2005 Z. z., original,

> doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, doklad 0 uhradeni miestnych dani
a poplatkov

» suhlas so spracovanim osobnych udajov, original podpisany ZiadatePom.
» iné doklady potvrdzujuce sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni a podobne),

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu ¢lena ob¢éianskej hliadky su:

» ukoncena povinna $kolska dochadzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani,

vek minimalne 18 rokov,
dobry zdravotny stav (doklad o zdravotnom stave, lekarska prehliadka)

znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny (napr. rémsky jazyk),
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sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,



» prirodzena autorita u ostatnych obyvatelov MRK, osoba s moralnymi zasadami

Vvberové kritéria na poziciu:

» znalost’ obyvatelov ciel'ovej skupiny (obyvatel'ov komunity),
akceptacia zo strany komunity,
trvaly pobyt v mieste pracovného posobenia

zdravotna sposobilost’
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schopnost’ pracovat v time, schopnost riesit problémy komunity v medziach
zverenych kompetencii,

» komunikacné zruc¢nosti, flexibilita, zodpovednost’, spolahlivost’,
» osobny zaujem priebeZne sa vzdelavat’ v odbornej problematike.
Na vyberové konanie budi pozvani iba ziujemcovia, ktori k Ziadosti priloZia vSetky

pozadované doklady a ktori spiiiaji kvalifikaéné predpoklady na dani poziciu.

Miestom vvkonu prace : obec Holumnica

Datum nastupu do zamestnania : 19.05.2025

Odmena: minimalna mzda /brutto platna pre aktualny kalendarny rok

Hlavné oblasti posobenia MQOaPS:
» posilnenie miestneho aktivizmu a podpora komunitného rozvoja,

» ochrana zivotného prostredia a zlepSovanie kvality zivota v obci,

» eliminacia pachania protispolo¢enskych konani,

» udrziavanie verejného poriadku — ochrana os6b a majetku,

» zlepSenie obcianskej zodpovednosti,

» zlepsenie medzil'udskych a susedskych vzt'ahov, spolunazivania v ramci obci,

» zabranenie prehlbovania socidlnych patologii — ochrana deti a mladeze.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzana diskvimindcia 7 dévodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného postavenia.
Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdakon).

V Holumnici , 30.04.2025 Bc. Jana Turekova
starostka obce



