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DOHODA
disto: 24t46t054t800

o zabezpeileni podmienok vykon{vania aktivainej dinnosti formou men5ich obecnfch
slufieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou men5fch

obecnfch sluZieb obci

ttzatvorend podfa $ 54 ods. 1 pism. c) zhkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmerLe a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov

v r6mci projektu

,oPodpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN 3"
(dalej len,dohoda')

medzi ridastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci arodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 61,060 01 KeZmarok
Zastipeny riaditellom: PhDr. J6n Sykora, MBA
l1o: zow+sze
DrC 202t777180
IBAN: SK65 8180 0000 0070 OO53 4792 - StStna pokladnica
(dalej len,grad")

a

Obec: Obec Holumnica
Sidlo: Holumnica 32,059 94 Holumnica
Zastiryen| StatutSrnym zistupcom: Jana Turekov6
tio: oo:zotgo
DIC:2020697129
IBAN*: SK94 5600 0000 0016 3493 0001
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(dalej len ,,obec", ,,rozpodtov 6 organizhcia zriaden| obcou" ,prispevkov 6 organizhcia zriaden|
obcou")

* 
IBAN ,iitr, na ktorj, budi poukazovan,! platby zo strany uradu. Ak uveden! IBAN nie je totoin! s IBAN tiitu, z ktordho/!,ch bude obec/kraj

uskutoifiovat' bankovb prevody na ihradu uplatfiovanych oprdvnenj'ch ndkladov, uvedie/i so aj tento/tieto inj,/i IBANy. Za oprdvnend budi
povaZovani aj platby z iniho bankoviho tiitu/ov preukdzatelhe patriace obci/kraju. "

Dohoda d.24/46/0541800 Strana I z 13



Clfnok I.
tiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnosf formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podfa $ 54 ods. 1 pism. c) zilkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov StStneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zilkoni d. 5l2OO4 Z.;.
o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpeEeni
podmienok vykonSvania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb p.e obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na rihradu dasti n6kladov na
osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracorrn6 ndradie,irazoylpoistenie uch6dzadov o
zamestnanie, ktori sri poberatelmi pomoci v hmotnej nfidzi, alebo sri dlenmi domScnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nridzi (dalej len ,!JoZ") a dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,,aktivadn6 dinnost") v srilade s platnymi a irdinnj'mi v5eobecne zfvdznlmi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poskytnutj' na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovan6ho SR SR.

dHnok II.
Prfva a povinnosti riradu

ilrad sa zavilzalez

1. Pri vlibere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami .

2. Zabezpedit vj'ber vhodnj'ch tJoZ na vlkon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnrit'obci vzmysle projektu,,Podpora udrLania pracovnj,ch n6vykov - PUPN 3"
prispevok na rihradu dasti nikladov, ktor6 strivisia s vykon6vanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke I 808,64 €, ak o prispevok poLiadala.
3. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty

ty1denny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podetIJoZ uvedenjr v dl. III. bod 3, ako aj celkovjr podet UoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' a taktie? skutodnost' , na ak! das bude UoZ
zaraden! na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohlladneni tjrchto skutodnosti poskytnrit'
obci mesaine prfspevok za IrJoZ vykonivaj{ceho aktivainf iinnost' v Strukture:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac I % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospodSrstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2023, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 18,84 €, ak o prispevok
poLiadala.

4, Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vj'Ske podlia bodu 4 tohto dllnku v pripade, ak termin
zaLatia aktivadnej dinnosti UoZ je od L dfia do 15. dila v kalendSrnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vf5ky v pripade, ak
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5.

6.

7.

termin zadilia aktivadnej dinno$i UoZ je od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej rrjrske podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tpdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrif obci prispevok v polovidnej vj5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tj'Zdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnfsobok tlZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykonfvali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vf5ke zodpovedajricej
skutodnostiam podlia bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym apreukdzanym
vydavkom.

Poukazovat'obci podas doby organaovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutjrch dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na v5lplatenie finandn6ho prispevku podla predchildzajricej vety neplynie, ato ai. do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov alebo do odstr6nenia
zistenjrch nezrormalo sti.

Vyplatit' obci poslednri dast' prispevku, ak o prispevok poZiadala, z cekovlho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o pr[nose organizovania aktivainej iinnostiformou meni{ch obecnych
sluZieb pre obec / rozpoitovil organizdciu zriadenu obcou / prispevkovu organizdciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,sprdva") v sillade so
,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menilch obecnych sluiieb pre obec
rozpoitovdt organizdciu zriadenu obcou / prispevkovdt organizdciu zriadenu obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN 3" ay srilade s bodom 8 tohto
dl6nku.

9. Yrhtif obci origin6ly dokladov predloZenfch podlia dl. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnos( UoZ podas vykon5vania aktivadnej
dinnosti twhviac ako 30 kalend6rnych dni, odsttpenie riradu od dohody sUoZ.

1 1. Pri pouZivani verejnjrch prostriedkov zachov|vaf hospodirnosf, efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona E. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmerle a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ll.lJrad zastavi poskytnutie prispevku df,om nadobudnutia prbvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkam neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70
ods. 1l zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkant neleg6lneho zamestniwania je po 1.1.2023.

13. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkant neleg6lneho zamestn|vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
l6radvyzve na w6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume

8.
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nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloieni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 bol finandnj, prispevok vyplateny, ale def, jeho
vyplatenia riradom, v porourani s dfiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Pr6va ffr**;i obce

Obec sa zav'dzuje:

l. Zabezpedif aktivadnri dinnosf formou men5ich obecnych sluZieb pre

l.l Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre tak, aby pr6ce vykonhvanblJoZboli urden6 najmii na
tvorbu, ochranu, :udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie
ekonomickjrch podmienok, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kulturneho dedidstva, podporu vzdelfvania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdelfvanie deti a mlildehe a na
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedif po dobu od 01.01.2025 do 30.06.2025 vykondvanie aktivadnej dinnosti pre 16
UoZv Strukture:

Druh vykon6van;ich
pric podl'a ods. 1.1

tohto ikinku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

na tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie

Zivotn6ho prostredia v
obci, zlep5enie
ekonomickych

podnrienok, soci6lnych
podmienok

16 961 3001
01.01.2025-
30.06.2025 20 80

3. Zabezpe(,if dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku, akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktirre:

*>\
ukazovatel'\-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpiitie
lv hodindch)

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
l2:00

ooiet UoZ l6 t6 16 16 16

Po odpracovani maxim6lneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre 1, lJoZ
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeni denny rozwh vykon6vania aktivadnej dinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje zaz6v'dnny.
Ak rozvrhnutjr pracovnjr das pripadne na deil pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento deil
sa povaZuje za o.dpracovany.

4. Viest' dennt evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastf,ujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnjm podpisom, ktorym potwdzujri ridast' na vykon6vani aktivadnej

Dohoda 8.2414610541800 Strana4 z l1



5.

cinno$i. Obec uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fuzicku kontrolu fradu na
zhklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochddzky lJoZ I origindl a I ktipiu
vyhotovenia na firad prvf pracovnf defi po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykon6vala aktivadn6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochddzlqt (toZ, ktori vykondvaju
aktivainu iinnost'formoumeniich obecnlch sluZieb pre obec aleboformou meniich sluZieb
pre samosprdvny lvaj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnltch ndvykov - PUPN 3
v zmysle $ 54 ods. I plsm. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosli ", potwdenri podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnutj' rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozwhu zadiatlot a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ je pre zbvdzny s vjnimkou,
ak povinno st UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovn6ho pokoja.
Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne sviatky) sa nenadr6bajri. V pripade, ak na zdklade
predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec zfuijem v od6vodnenych pripadoch organuovat
aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo vedernych
hodin6ch alebo nodnjrch hodinSch, tirto skutodnost' oznbmi obec iradu. Urad o uvedenej
skutodnosti upovedomi UoZ.lJoZ mOZe vykonivaf aktivadnri dinnost'aj vo vedernych a
nodnlich hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch
frad vyZaduje pisomny srihlas UoZ.

Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dila kalenddrneho mesiaca nasledujfceho
po skonienf kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vjdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a vyhl6senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu prispevku
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitj'ch finandnych prostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych
vlidavkov), 1 origin6l a I k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I originSl a 1

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vj'davkovj' a prijmovy pokladnidnj' doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prlspevku na aktivainil iinnost' v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN 3 formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo

formou meni{ch sluZieb pre samosprdvny kraj v zmysle $ 54 ods. I plsm. c) zdkona
o sluibdch zamestnanosti'o

c) zoznamvfdavkov na realizdcit aktivadnej dinnosti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6w v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uvddzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyfinb hospod6rne, efektirme, ridelne a primerane vo vzfahtt k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prhce tJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivj,chprilc,
pripadne injrm hodnovernj'm sp6sobom pri pr6cach, pri ktor.jrch je to moZn6,

e) je povinn6 predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podlia $ 10, ods. I zbkona E.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

0 poslednir Ziadost' o rihradu platby predloZi iradu najnesk6r do -.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vySSie uvedenj,mi
dokladmi elektronickjrmi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6
kvalifrkovanfm elektronickfm podpisom v zmysle zbkona (,. 27212016 Z. z.
o d6veryhodnfch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu

6.

7.
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a 0 zmene a doplneni niektorych zfkonov a musi byf podanf z elektronickej
schr6nky zamestndv atefa, aktivovanej na port6li Slovensko. sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenfch
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je
dorudenS na urad najneskOr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. fl tohto dl6nku.

Oznilmil uradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutjrch podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dila, kedy skutodnost'nastala

9. Ozndmi( irradu neridast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vznikujednej z uvedenych skutodnosti.

10. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ satak6to uvol'nen6
nriesto na aktivadnit dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej pracovne.j
neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s ttradom, pridorn doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti rJoZ sa kondi uplynutirn
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto IJoZtrv6 dlh5ie ako je dohodnut6
doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neirdast' IJoZ na vykon6vani
n-ren5ich obecnych sluZieb pre sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prisluinika na zdklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek5ra
a n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etruiirceho lekSra a ind vhlne osobn6
d6vody. V pr{pade vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na vykondvan{ aktivainej iinnosti,
m6ie obec/organizacia zriadena obcou/ prispevkovd organizacia zriadend obcou
poskytnut' UoZ na zdklade jeho zaujntu priestor dohodnut' sa na odpracovani hodin
ospravedlnenej nepr[tomnosti v nahradnom termlne tak, aby mesainy poiet odpracovanych
hodln bol minimdlne 64 hod[n v konkrdtnom mesiaci.
Nahradny term{n uril zodpovedny itatutarny zastupca obce, resp. prisluinej nimi zriadenej
organizdcie aktivainej iinnosti v konkretnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
uvedenych hodfn z d6vodu ospravedlnenej nepritorunosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom).

I 1. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zamerom orgonizovania aktivainej iinnosti v rdmci projelctu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN 3 podl'a $ 54 ods. I pfsm. c zdlcona
o sluLbdch zamestnanosti" a v sirlade s dl. II. bod 9.

12. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu spodpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(,it inazov| poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom
poisteni [rradu.

13. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvdznosti na $ T ods. T zitkona (,. 12412006 Z. z. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
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predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi UoZ nachhdzajttceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyLiadanie tradu preukdzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' rj,kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31,.12.2025.

15. UmoZnif poverenj'm - zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce,soci6lnych veciarodiny, riradu adal5imkontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovjich vypisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zhvdzkov vypljvajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni rnjrkon kontroly a auditu, vznrkb obci povinnost' w6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj'Ske.

16. Vytvorif poverenym . zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a iodiny, uradu a dal5ich kontrolnjrcL
a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej rnjzkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadanl
informilcie a listiny tjzkajrice sa najmii oprfvnenosti vynaloZenych n6kladov.

17. Uchov6vat'trito dohodu, wifiane jej priloh, dodatkov a v5etkj,ch dokladov tykajircich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL, do 31.L2.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty zaporuSenie zdkantneleg6lneho zamestnbvania povinn6
oznfimit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu
neleg6lneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zbkaztneleg6lneho zamestn6vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny podlia $ 2 ods. 3 zitkona (). 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a
neleg6lnom zamestnbvani je povinn6 do 30 dni odo dila nadobudnutia prSvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkaru, nelegflneho zamestnbvania w6tit'
finandn6 prispevky podfa zhkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12
mesiacov predchhdzajricich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedko v je zfiroveipovinnj, oznilmit riradu.

dtfnok IV.
Oprdvnen6 vfdavky

1. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloi,enl obcou a sir riadne
od6vodnen 6 a preukiaanl.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovf.

2. Vfdavky v srivislosti s finandnym prispevkom sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v oprSrmenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sir v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnjrch ochrannj,chpracovnjrchprostriedkov,

Dohoda d.24146/0541800 Strana 7 z 11



1J.

4.

5.

6.

prac0vn6h0 niradiaa dal5ich n6kladov srivisiacich s vykonfvanim aktivadnej dinno$i,
- sri primeranl,t.j. zodpovedajri cenSm bei:nym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjomsa neprekryvajir,
- sri podloZen6 ridtovnj'mi dokladmi v zmysle zhkona ()- 43112002 Z. z. o ridtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtormictve obce a sri v srilade
s platnymi v5eobecne z|vdznymi prSvnymi predpismi,

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sri vynaloZen6 hospod6rne, irdelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenlim vydavkom je len takj' vfdavok, ktory je nevyhnutny pre realizhciu projektu
a vyludne srivisi s realizfciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukftire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 poulif na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracorm6 n6radie airazov! poistenie IJoZ a na rihradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnjrch sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samosprfvny kraj.

Prispevok nie je moZn6 poulif na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Liadatef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN 3 podfa $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibdch
zamestnanosti" a v srilade so z6sadou preukdzatelnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nr{kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vjrdavkami budri vj'davky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiiajtce vj'davky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku whtane vjrdavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6rrnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uie 5 000 €.

eHnot< v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods, 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie , Le fnandn! prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR SR. Na
ridel pouZitia tjrchto prostriedkov, kontiolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vztahtje relim
upraveny v osobitnj'ch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbSch zamestnanosti, z6kon d.
357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjrch z6konov,
zdkon E. 523/2004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

1.
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3.

4.

5.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie nAkladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreukfZe okrem opr6vnenosti nfkladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spod6rno st', efektivno st', irdelno st' a ridinno st'.

V pripade nedodrZania zilv'dnku podl'a dl. IIL bod 12 obec zn6Sa n6sledky pripadnjrch
poistnj'ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 5
a v dl. III. bod 7, aksa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZhvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej
discipliny podfa zftkona n). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly iradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad postripi
prislu5nt spisovti dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorf je
opr6vneny ukladat' a vymdhat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle g 3 i zdkona
d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektorjrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny w6tif finandn6 prostriedky
v stanovenej vj'Ske.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia prrivoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkaz;u neleg6lneho zamestndvania podl'a prvej
vety $ 70 odsek ll zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilkaru neleg6lneho zamestn|vania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zilkaztneleg6lneho zamestn|vania St6tneho
prisluSnika tretej krajiny, podlia $ 2 ods. 3 zilkonaf).8212005 Z.z. jepovinnd do 30 dni odo
df,a nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkaru.
neleg6lneho zamestn6vania vrhtif finandn6 prispevky podfa tohto zdkona poskytnutd v
obdobi 12 mesiacov predchddzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

dHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov irdastnikov dohody a sirdasne
upllmutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenl.

Udinky tejto dohody zanikajisplnenim zilvdzktirdastnikov tejto dohody, odstripenim obce
od tejto dohody, odstirpenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zilklade
vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez prhvneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny
n6stupca neprevezme ziv'dzky vypljvajrice z tejto dohody. O uvedenfch skutodnostiach sa
:6rad zavdntje bezodkladne upovedomit' .

Trito dohodu moZno skondit' na zilklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dfia irdinnosti ukondenia dohody zostdvajt tjmto nedotknut6.

7.

8.

2,

3.

l.
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4.

5.

6.

7.

9.

e)

0

s)
h)

Kazdy z fdastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnh azatina plynft' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikhjej povinnost'
vtdtit na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
dila podania vjpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kuzdy z ridastnikov dohody je opr6vnenj' odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLnlho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznSmenie o odstripeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 dilom dorudenia oznfimenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
vrfitil riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet iradu.

za zixaLn! poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmti:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezhdastf,uje(ri) vykontivania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochddzky,
d) ak obec, ktor5 polLiva veci a prostriedky opr6vnene zak6pen6 v r6mci rcalizilcie

aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevyk onala prirca podla dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmri poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 ai,8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavazuje vrdtit'aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby posky,tnutej ornylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

il6nok VII.
V5eobecnd a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z irdastnikov dohody.

V kaZdorn pisomnom styku s[ fdastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zdkona L 4011964 Zb. Ob(,ianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpisrni platnymi v Slovenskej republike, ktor6 n-rajri vztah
k zixazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho priiva Eur6pskych spolodenstiev
majir prednosf pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec, srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

l.

2.

J.

4.
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5.

6.

7.

Tato dohoda nadobuda platnosf dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a ridinnosf
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Odinnost'tejto dohody zankd splnenim zhvazl<vridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenjrch v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rormopisoch, z ktorfch frad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanh vldy, akpr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickjrm podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickf origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienoka naznak srihlasu s ce$m obsahom dohody ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicku / fy zick:6 o so bu : Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podla zdkona (,. ,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona d,

B.

27212016 Z.z.)"
Jana Turekov5

StatutSrny zhstupca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvhra elektronicky:

V KeZmarku df,a 11.12.2024

iunu rri"iin"a
Statut6rny z6stupca

27212016 Z.z.)"
PhDr. J5n Sykora, MBA

riaditef riradu

V KeZmarku dfla 11.12.2024

,/.a{

',t:

;;-h\
;*-:ft"l 9\
iJ: dl :zr
j .Lrr{ I

'r,.h^y'

Pfrnr. Jan Sykora, MuA V
riaditel'irradu
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