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DODATOK ¢&. 1
k dohode &. 24/46/054/652
o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania/udrzania pracovnych miest
v oblasti obnovy kultirnych pamiatok v ramei narodného projektu
»Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike*
podl'a §54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
a zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dodatok ™)

%pis: KK1/OAOTPP/ZAM/2025/7283
Cislo zaznamu: 2025/8542

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/46/054/652, zo dita 29.04.2024 (d’alej len ,, dohoda ™),

I3

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok,

sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok,

v mene ktorého kona: PhDr. Jan Sykora, MBA riaditel’ uradu
1CO: 30794536

IBAN Gétu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatel
Pravnicka osoba

nazov: Obec Holumnica,

Sidlo: Holumnica 32, 059 94 Holumnica,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Be. Jana Turekova,

Nazov obnovovanej kulturnej pamiatky: Hrad v Holumnici

ICO: 00326186 ,

DIC: 2020697129

SK NACE Rev 2 (kod/nazov)84110- Vieobecna verejna sprava

IBAN uctu: SK94 5600 0000 0016 3493 0001,

zapisany v Osobitnom pravnom predpise, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizdcia vedend v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod ¢islom : 313-5100/205-18

(d’alej len ,,zamestnavatel’ ©)

Urad spolu so zamestnavatePom ako G&astnici dohody uzatvaraji tento dodatok.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.emplovinent. gov.sk, www.esl gov.sk
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Clanok I.

Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody uzatvorili diia 29.04.2024 Dohodu o poskytnuti finanénych prispevkov
na podporu vytvarania/udrzania pracovnych miest v oblasti obnovy kultirnych pamiatok v
ramci narodného projektu ,,Cudia a hrady — krok k socialnej ekonomike™ v zmysle § 54
ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda*™).

Utastnici dohody sa v stilade s ¢lankom VIL. bod 1. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom zneni:

Clanok II.

Predmet dodatku

V Clanku 1. bode 2. dohody sa vyptsta text:

s

Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit pracovné miesta pre
uchadzaca o zamestnanie podla § 6 =zakona o sluzbach zamestnanosti
a znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbich
zamestnanosti a obsadit’ ticto pracovné miesta, resp. udrzat’ uZ existujiice pracovné
miesta, za i¢elom obnovy narodnych kultarnych pamiatok za podmienok stanovenych
touto dohodou a zavizok tradu poskytnit’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania a/alebo udrzania pracovnych miest, na tthradu casti celkovej ceny
prace (dalej len ,, CCP*) a na uhradu pausalnych vydavkov vo vyske 15 % z prispevku
v ramei narodného projektu ,,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike™ podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.*

a nahradza sa novym znenim:

Y

2,

Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit pracovné miesta pre
uchadzaca o zamestnanie podla § 6 =zakona o sluzbach zamestnanosti
a znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbich

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramei Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment. gov.sk, www . esf gov.sk
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zamestnanosti a obsadit’ tieto pracovné miesta, resp. udrzat’ uz existujliice pracovné
miesta, za uCelom obnovy narodnych kulttirnych pamiatok za podmienok stanovenych
touto dohodou a zévidzok radu poskytnat’ finanény prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvarania a/alebo udrzania pracovnych miest, na thradu ¢asti celkovej ceny
prace (dalej len , CCP*), vratane néhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om a na thradu pausalnych vydavkov
vo vyske 15 % zprispevku v ramci narodného projektu .Ludia a hrady — krok
k socidlnej ekonomike* podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v siilade s platnymi a G¢innymi vicobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.*

2. V Clanku II. bode 1. dohody sa vypusta text:

’51'

Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok najviac pocas 18

mesiacov na uhradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

o b - Prispevok'hg tthradu casti CCP zamestnanca
- Polet | Predpokladany el : - e - 3 :
pracownjch |  ditum |  Profesia | Celkova | Maximalna | | Maximainavyska
i fe o e ke - S : : .+ Pocet 5
- miest. | wyivoreniaf - | -mesacna CCP | mesacna CCP esiacoy |- Selkového.
i | udeania PVl - o ~ zamestnanca | zamestnanca 3 ocipomv#nia - prispevku’
e v . e o e =
! 2 3 4 5 6
4 01.05.2024/ Pomocny :
31.10.2025 zamestnanec e h R 18 73 412,64
3 01.05.2024/ Samostatny
31.10.2025 zamestnanec KTl 13312 18 65,640.48
1 01.05.2024/ Koordinator
31.10.2025 1529,42 1529,42 18 27 529,56
1 01.05.2024/ majster
31.10.2025 1 835,32 1 835,32 18 33 035,76
Prispevok na tihradu ¢asti CCP spolu': 202 618,44 €

a nahradza sa novym znenim:

! Suma maximalnej vysky prispeviu na thradu casti mzdovyeh nékladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
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Spolufinancovany sl PROG URAD
P MRy o:otizi' 32:0 ROGRAM o PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tiniou  sisisted SLOVENSK VECI A RODINY

,,1. Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi financny prispevok najviac pocas 18
mesiacov na thradu ¢asti mzdovych ndkladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejte dohody.

Finanény prispevok za prisluiné mesiace roku 2024 arad poskytne zamestnavatel'ovi

nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nihrady prijmu po¢as prvych 10 dni docasne;
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesatne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platencj zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesafne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane néhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov.

. 4 qu:evok na ghradu East: CCI’ zamestnan:a 7a rok 2824
= Fodel Predpokladany : i
pracovaych datum Profesia ~Celkova Maxzmahla e ne Mamm&lna V)’ékﬂ
miest vytvorenia/ : - mesatnd CCP ‘mesaéna CCP ahaiae e celkevého .
: idrfania PM | zamestmanca | zamestnanca | ~ prispevku
. ' (v€) (vE€) e
I ? 3 ] 5 6
4 01.05.2024/ Pomocny
31.10.2025 zamestnanec L 019,62 e B 26254
3 01.05.2024/ Samostatny
31.10.2025 zamestnanec L&.12 1 211,12 8 20 306,58
1 01.05.2024/ Koordinator
31102025 152942 1529,42 8 15 235,36
1 01.05.2024/ majster
31.10.2025 183532 1 835,32 8 14 682,56
Prispevok na thradu &asti CCP spolu?: 90 052,64 €

Dohodnutd vyska prispevku sa pocas trvania zavizku bude menit v zdvislosti od
valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prisludny kalendarny rok (valorizuje sa).

Finanény prispevok za prislusné mesiace roku 2025 turad poskytne zamestnavatelovi
nasledovne:

- na pozicii pomoeny zamestnanee, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximédlne po dobu 18 mesiacov,

? ¢ . i . ’w 3 ’ v + . . ’ . . ’
2 Suma maximalnej vWsky prispevku na ihradu éasti mzdovych nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevkit.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii keordindtor, najviac vo vyske 1 667,07 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej

neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 2 000,48 €/mesafne na jedno podporované
pracovn¢ miesto, vratane nédhrady prijmu poc¢as prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

Podet

| Predpokladany

Prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca 21 rok 2025

pracovnych | ditum Profesia Celkovh | Maximalna S Maximalna viska
miest | vytvorenia/ : = mesacnd CCP | mesacna CCP e celkového
e udrzania PM | zamestnanca | zamestnanca | s prispevku
e e 08| e | P 5o
1 2 3 4 5 G
4 01.05.2024/ Pomocny
31.10.2025 I EAETGE 1109,34 1109,34 10 44 373,60
3 01.05.2024/ Samostatny )
31.10.2025 zamestnanec 1 885,69 135669 L 41 600,70
1 01.05.2024/ Koordinator
31.10.2025 1 665,37 1 665,37 10 16 653,70
1 01.05.2024/ majster ,
Prispevok na ihradu ¢asti CCP spolu®: 122 340,70 €

3. Clanok II bod 2. dohody sa dopliia v nasledujucom zneni:

»Vyska finan¢ného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje
v zavislosti od valorizacie finanéného prispevku na Ghradu ¢asti mzdovych nakladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste,*

4. Clanok TI bod 3. dohody sa dopifa v nasledujicom zneni:

»Rozdiel vo vyske finan¢ného prispevku na nepriame vydavky po valorizacii finanéného
prispevku na dhradu casti mzdovych ndkladov zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste bude zohladneny pri 2. platbe po podani Ziadosti o (thradu platby
nepriamych vydavkov.

5. V Clanku Il bode 7. dohody sa vypusta datum ,,30.11.2025* a nahrddza sa novym
datumom ,,31.12.2025%.

6. V Clanku III bode 1. dohody sa vypusta text:

? Suma maximalnej vsky prispeviu na tihradu éasti mzdo vich nédkladov zamestmancov za celé obdobie poberania prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf. gov.sk
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., 1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutic finanéného prispevku najviac pocas 18
mesiacov na uhradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesane na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.”

Predpokladany

Prispevok na Ghradu Sasti CCP zamestnanca

- Pocet e e o e
pracovnych ditum Profesia Celkovd | Maximdlna | o . | Moumdlnaviska
H o mesaénd CCP | mesachaCCP | =~ = 1 celkoveho
miest : Vytvﬂre!ﬂﬂ/. : : ; : oo 1 ‘mesiacoV ; R
| udrzaniaPM | DR | axenE owman | T
' (v€) e il vey
] 2 3 4 5 6
4 01.05.2024/ Pomocny
31.10.2025 e 1 019,62 1 019,62 18 73 412,640
3 01.05.2024/ Samostatny
31.10.2025 zamestnanec L2712 : PElsl 18 68 540,480
1 01.05.2024/ Koordinator
2
31.10.2025 152942 1529,42 18 27 529,560
1 01.05.2024/ majster
31.10.2025 1 835,32 1 835,32 18 33 035,760
Prispevok na Gihradu éasti CCP spolu*: 202 618,44 €

a nahradza sa novym znenim:

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku najviac pocas 18
mesiacov na thradu ¢asti mzdovych ndkladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom miceste, po splneni podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' ma narok na poskytnutie finanéného prispevku za prislusné mesiace roku

2024 nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

! Suma maximalnej visky prispevku na thradu casti mzdovych nakladov zamestancov za celé obdobie poberania prispevku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v ramei Programu Slovensko 2021 — 2027
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na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni do¢asne;
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu po¢as prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doCasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.*

b i  Prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca 7a rok 2024
Potet | Predpokladany ey o > S : =
pracovnych | ddtum Profesia Celkovdi | Maximalna Maximélna vyika
miest vytvorenia/ mesacnd CCP | mesatnd CCP S A celkového
udrfania PM zamestnanca zamesinanca 2 v prispevku
o e e : {vE) s (ve) ‘_ S oe)
2 3 4 5 6
01.05.2024/ Pomocny : )
31.10.2025 zamestnanec Loies 1 019:62 C dLeal.A
01.05.2024/ Samostatny .
31.10.2025 zamestnanec 127112 L2710 & . S0R88
01.05.2024/ Koordinator
2 G 2
31102025 152942 1529,42 8 15 235,36
01.05.2024/ majster
% /
31102025 1 835,32 1 835,32 8 14 682,56
Prispevok na auhradu &asti CCP spolu®: 90 052,64 €

Zamestnavatel' mé narok na poskytnutie finanéného prispevku za prisludné mesiace roku
2025 nasledovne:

na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasne;
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximéalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesaéne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasne;
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,
na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 667,07 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovne;
neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

na pozicii majster, najviac vo vyske 2 000,48 €/mesafne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni dodasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.

7 Suma maximalnej vWsky prispevku na ihradu casti mzdovyeh nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf. gov.sk
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Potet | Predpoklada
pracovnych | datum
udrfania PM | zamestnanca | .
o ; (v €)
! 2 5
4 01.05.2024/ Pomocny
34

31.10.2025 zamestnanec 110933 L1002 1 44 373,60
3 01.05.2024/ Samostatny

31.10.2025 zamestnanec 1 380.58 e i 41 600,70
1 01.05.2024/ Koordinator

31.10.2025 1 665,37 1 665,37 10 16 653,70
1 01.05.2024/ majster

31.10.2025 1 971,27 1971,27 10 19 712,70

Prispevok na thradu éasti CCP spolu®: 122 340,70 €

Vyika poskytovaného finanéného prispevku sa podas platnosti dohody valorizuje.*

7. Clanok I11 bod 2. dohody sa doplita v nasledujiicom zneni:

,Vyska finanéného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje
v zavislosti od valorizacie finanéného prispevku na thradu ¢asti mzdovych nékladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste.

Rozdiel vo vyske finanéného prispevku na nepriame vydavky po valorizicii finanéného
prispevku na thradu ¢asti mzdovych nakladov zamestnancov na podporovanom
pracovﬁom mieste bude zohladneny pri 2. platbe po podani Ziadosti o uhradu platby
nepriamych vydavkov.*

8. V Clanku I1I bode 4. dohody sa vypustia text:
.Zamestnavatel' sa zavizuje udrzat’ uZ existujiice pracovné miesto/a 9 zamestnancov,

ktori vykondvaju prace suvisiace sobnovou narodnej kultGrnej pamiatky Hrad v
Holumnici, v $truktare podl'a tabulky:

b Suma maximdalnej vysky prispeviu na thradu casti mzdovych nakladov zamesmancov za celé obdobie poberania prispeviku.
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4 01.05.2024 Pomacny 750,- 269,62 1019,62 1019.62
zamestnanec

3 01.05.2024 Samostatny 935 - 336,12 127112 1271,12
zamestnanec

1 01.05.2024 Koordinator 1125,- 404,42 152942 152942

1 01.05.2024 majster 1 350,- 485,32 1 835,32 1 835,32

a nahradza sa novym znenim:

~Zamestnavatel’ sa zavizuje udrZat’ uZ existujice pracovné miesto/a 9 zamestnancov,
ktori vykondvaji prace savisiace s obnovou narodnej kulturnej pamiatky Hrad v
Holumnici, v Strukture podla tabulky:

._

3 4 5 H 7
01.05.2024 Pomocny 750,- 269,62 1019,62 1019,62
Zamestnanec
01.05.2024 Samostatny 935.- 336,12 1271,12 a7l 12
zamestnanec
01.05.2024 Koordinator 1125, 404,42 152942 152942
01.05.2024 majster 1 350.- 485,32 1 835,32 1 835,32

2 3 4 5 3 7
01.05.2024 Pomocny 816,- 293,34 1109,34 1 109,34
zamestnanec
01.05.2024 Samostatny 1 020,- 366,69 1 386,69 1 386.69
zamestnanec
01.05.2024 Koordinator 1225,- 440,37 1 665,37 1 66537
01.05.2024 majster 1 450,- 32127 1971,27 1971,27
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9. V Clanku ITT bode 5. dohody sa vypusta text:

.Zamestnavatel sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni tradom
vytvorené podPa bodu 3. tejto dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u€innosti
tejto dohody uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného
tyZzdenného pracovného &asu, resp. vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, na vykon pomocnych alebo odbornych pric, ktoré
sivisia s realizaciou obnovy Kkultirnej pamiatky, ktoré su schopni vykonavat,
v §truktare podla tabulky”:

Bott Prispevok na ihradu asti CCP zamestnanca
pracovaych | Predpokladany PRttt & : sy e
) ditum = Hrubimada | Odvodyplatene | Sk | Maxmiies
miest vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatelom | Shle
' v € l) s e D T
. o (M) s il (ve)
/ 2 % 4 5 6 7
4 01.052024 | Pomocny 750,- 269,62 1 019,62 1 019,62
zZamestnanec
3 01.05.2024 Samostatny 935.- 336,12 1271.12 1271,12
zamestnanec
1 01.052024 | Koordinator 1125, 404,42 152942 152942
] 01.052024 | majster 1350.- 48532 1 835,32 183532

a nahradza sa novym znenim:

.Zamestnavatel sa zavizuje obsadit® pracovné miesto/a po odsihlaseni uradom
vytvorené podlPa bodu 3. tejto dohody bez zbytotného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s viradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, resp. vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, na vykon pomocnych alebo odbornych pric, ktoré
stivisia s realiziciou obnovy Kultirnej pamiatky, ktoré su schopni vykonavat,
v §truktare podl'a tabul’ky®:

Uviest' iba novovytvorené pracovné miesta.
¥ Uviest iba novovytvorené pracovné miesta.
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2

3 R 5
01.05.2024 Pomocny 750,- 269,62 1019,62 1019.62
zamestnanec
01.05.2024 | Samostatny 935,- 336,12 1271,12 1271,12
zamestnanec
01.05.2024 Koordindtor 1125, 404,42 152942 1529.42
01.05.2024 majster 1 350.- 435,32 183532 1 835,32

01.052024 | Pomocny 816, 293,34 110934 110934
zamestnanec

01.05.2024 | Samostatny 1020- 366,69 1 386,69 1 386,69
zamestnanec

01.05.2024 | Koordinator 1225, 440,37 166537 166537

01.052024 | majster 1450,- 521,27 1971,27 1971,27

10. Clanok I1T bod 13. dohody sa dopliia v nasledujiicom znent:

,»Pri 2. ziadosti o uhradu platby nepriamych vydavkov sa zohladni aj rozdiel vo V)’zé’ke
finantného prispevku na nepriame vydavky, ktory vznikol valorizéciou finanéného
prispevku na uhradu casti mzdovych nédkladov zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, na dobu trvania narodného projektu v roku 2025.%

11.V ¢lanku III bode 15. dohody sa v prvom odstavei vypusta ditum ,,30.11.2025% a nahradza
sa novym datumom ,,31.12.2025%,

12. V Clanku IV bode 3. dohody sa vypasta text:

»Opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody si nédklady na thradu ¢asti CCP
zamestnancov, a to:
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- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximélne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesatne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.”

a nahradza sa novym znenim:

,Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody s naklady na thradu Casti mzdovych
nakladov zamestnancov.

Vyska opravnenych nakladov za prislu§né mesiace roku 2024:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doCasne]
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximélne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovne]
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximalne po dobu 18 mesiacov.™

13. V Clanku IV bode 3. dohody sa za prvy odsck dopla text:

..Vyska opravnenych nakladov za prisluiné mesiace roku 2025:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 111,38 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om, maximéalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 389,23 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni doCasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramei Programu Slovensko 2021 — 2027
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- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 667,07 €/mesaéne na jedno podporované
pracovné miesto, vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 2 000,48 €/mesa¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, vriatane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovngej
neschopnosti platenej zamestnavatelom, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Vyska poskytovaného finanéného prispevku pocas platnosti dohody sa valorizuje.*
V Clanku IV bode 3. dohody sa za posledny odsek dopliiia text:

,Opravnenymi ndkladmi na tucely tohto narodného projektu st mzdové vydavky na
podporovanych zamestnancov, ato vydavky na celkovii cenu priace (sicet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenic a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om), vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni dodasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatelom. Uvedena opravnenost’ priamych vydavkov
narodného projektu sa vzt’ahuje na celé obdobie jeho realizacie.*

Clanok TV bod 4. dohody sa doplia v nasledujicom zneni:

.»Vy8ka finan¢ného prispevku na nepriame vydavky sa pocas platnosti dohody upravuje
v zavislosti od valorizacie finanéného prispevku na thradu Casti mzdovych nékladov na
zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste."

Clanok II1.

Zaverelné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.
Dalgic ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, pricom kazdy ucastnik po jeho podpisani
prijme 1 vyhotovenie. Pisomnad forma je zachovani vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo
zaruCenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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4. Tento dodatok nadobtida platnost difiom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi a u€innost’
nasledujuci deni po jeho zverejneni v CRZ.

5. Utastnici dohody vyhlasujui, ze sa opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho precitali
a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu dodatok vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* .(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za trad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona .(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢. 272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)
Bc. Jana Turekova PhDr. Jan Sykora, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

13 -01- 005

\ qnIc
V Kezmarku dna V Kezmarku dia il 3 -01- 284

Be. Jana Turekova

r. Jan sykora, MIBA
- - 7
Statutarny zastupca

riaditel Oradu ’
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