DOHODA
¢islo 20/8 52/2015/ SR

na vykondvanie aktivadnej cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obee
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivadnt ¢inpost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec
“uzatvorend podla ustanoventa § 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o ymene a doplueni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {d'alej fen ,.dohoda™).

Udastaici dohody

Urad prace, socidlnych veel a rodiny KeZmarok

Sidlo: Dr. Alexandra ¢, 61, 960 01 KeZmarok
Zastipeny riaditel'om: PhbDr. Milanom Gacikom
10O 30794536
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN 0¢tue SK65 8180 6000 0070 0033 4792
(dalef len ,,Grad™)
a
Obec Holumnica
Sidio: 059 94 Holumnica 32
Zastiipena starostkouw: Janou Turekovou
1CO: 10326186
bankové spojenie; Vieobecna tverova banka, a.s,
IBAN t¢tu: SK77 0200 0000 0000 2952 8562

{drale] len |, obec™)
uzatvarajua

o dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

sdimetom dohody je Gprava prav a povinnosti castnikov dohody pri zabezpedend
acie aktivadéne] Sinnosti formou  mendich obecnyeh sluzich  pre obec podia
kona & 572004 7. 7. o sluZbich zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niekiorveh
auv v znend neskordich predpisov (dalej len ,.zakon o sluzhich zamestnanosti®),

Fy

Clanok 11

Udtel dohody

e poskviovanie prispevku na aktivadénd cinnost formou menSich
-ore phee {Taley ai aktivadnd ¢innost™)..




2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je vereinym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
& 52372004 Z. z. orozpoltovveh pravidiach verejne] spravy aozmene a dopineni
niektorvch zdkonov v zneni neskordich predpisov {d'ale] aj .zdkon o rozpodtovych
pravidlach vergjnej spravy™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoftn SR. Na pouzitic tvchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
avymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reiim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon & 25/2006 7. z. o vergjnom obstaravani ao zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon & 502/2001 o finanénej kontrole
a vnutormom audite a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &, 323/2004 Z. z. o rozpocCtovich pravidlach vereine) spravy). Obec
sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tlejto dohody sa stdva stlastou svstému
finanéného riadenia  Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prifimatel’ pomoci
dedrziavat pravidld opravnenosti vidavkov,

Lad

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovar aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpodiovych pravidlach vereinet spravy.

Clanok FIE,

Prava a povinnosti tradu

Urad je opravoeny:

1. Poskytnaf UoZ poradenskd &innost/vzdelavanic a pripravu pre trh price
v rozpiitt ustanovenym tradom.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskodr do 200 dia
nasledwjiceho kalendarneho mesiaca, na icely organizovania aktivadne) Cinnosti Gdaje
o uchadzadoch o zamestnanie {dale] aj ,,UoZ™), ktorl maji v obei trvaly pobyt a ktorf st
dlhodobo nezamestnani obcania vazmysle § 8§ ods.l pism. ¢y zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroven su poberatelmi davky v hmotnel nadzi a prispevkov k davke
v hmotnej nadzi podla § 532 ods. T a ods. § pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Zabezpedit viber vhodnych UoZ, klorf maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt
vobel, ktord organizuje vvkondvanie aktivadne] Sinnosti formou mensich obecndch
sluzieb v zmysle tejte dohody.

[

¥

Poskyintt’ obei prispevok podia € 32 ods. 7, 8 a 9 zakona o slugbidch zamestnanost
na thradu ¢éasti nakladov, ktoré stvisia s vvkondvanim aktivadnej Cinnosti najviac
vo vyike 7 857,60 Eur a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory orgamzuje aktivacnu ¢innost’, alk ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 4 896,00
Eur

spolu najviac vo vyike 12 453,60 Eur

slovom: Dvanast'tisicityristopit’desiatiri Eur 60/100 centov
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Pri stanoveni celkovej vyéky poskylovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit

dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaéne cinnosti, termin zacatia vvkondvania

aktivatnej ¢innosti, dohodnuty polet UoZ uvedeny v &L IV, bod 2, ako aj celkovy podet

UoZ, ktori vykondvaju, resp. vvkondvali aktivaéna éinnost’ a taktie? skuto&nest, & bude

UoZ zaradeny na aktivacni ¢innost’ pocas prvyeh najviac §iestich kalendarnveh mesiacov,

resp. opakovane pocas daldfch dvandstich kalenddrnych mestacov. Po zohfadneni tychto

skutocnosti poskytadt’ obei mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiicehe aktivadnu
dinnost’ v Struktire:

- prispevok na Ghradu Casti nakiadov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnei ¢innosti
najviac vo vyske 79,40 Eur a prispevok na chradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacni ¢innost’, najviac vo vyike 34,00 Eur, spola mesaéne za
I UoZ najviac vo vySke 113,40 Eur, ak je UoZ zaradeny na vvkondvanic aktivaénej
cinnosti prvy raz.

- prispevok na vhradu €asti nakladov, kiore suvisia s vykonavanim aktivaénej éinnosti

najviac vo vyske 45,40 Eur a prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,

ktory organizuje aktivaéni éinnost, najviac vo vyike 34,00 Eur, spolu mesaéne za

I UoZ najviac vo vyike 79,40 Kur, v pripade opakovaného zaradenia UoZ na

vykondvanie aktivadnej Cinnosti.

o

Poskyinut” obei prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tobhto élanku v pripade. Ze termin
zadatia aktivatne] ¢innosti UoZ je od 1, dia do 15, dna v kalendarnom mesiaci. Poskyinat
obet prispevok v poloviéné vyike zo stanovenej plnej vysky v pripa&g Ze termin zadatia
aktivacne) ¢innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendameho mesiaca.

6. Poskytnut’ obet prispevok v pinej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje

- podas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasebok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casi. Poskytnut’ obet prispevok v polovicnej vvske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menei ake dvojndsobok tyzdenného pracovného casu.

Paskytndt’ obel mesadne prispevok za UoZ, ktor! vykonavali aktivadnl &innost
v prisiudnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlice] skutodnostiam podPa bodu
4,3, 6 askutoéne vynaloZenym a preukazanym vvdavkom.

P@nkazf*ovat’ obci pocas doby organizovania aktivadne] Sinnosti mesacéne prispevok
aa ddet, naneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita predlozenia vietkyeh dohodnutych
adc)\f V pripade, ak urad wisti v predloZenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
wistatmené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyceh dokiadm lehota
slatenie finanéného prispevku podfa predchadzajice) vety neplynie, ato aZz do
enia kontroly spravnosti a pravosti predioZenyeh dokladov, alebo do odstranenia
ch nezrov nalosti.

-'mxledm; spidtku 2 celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
rodovani dobodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom
m*gwwzawmm fg!{m*ﬁmg {:zi@fwsff ﬁ)rmwg memmfz {)bemyd@ siwwé pre f}bec

/ d@ki&dm pzad!ozm}ah podla ¢l IV, badu 10 tejto dohody do 60
o dha ich prediozenia, ak sa nedohodnt inak.

% pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana pocas
el dinnostl trva viac ako 30 kalendamyceh dni, odstipenie dradu od
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12. Subjekt verejnej spravy e poviimj;' pri pouzivani vereinych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost a Géinnost ich pouZitia.

Clanok IV,
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' aktivadng Sinnost tak, aby prace vvkonavané UoZ boli urdené na zlepSenic
ckonomickych, - socidlnveh podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivomého prostredia obyvatelov obee, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie ~kulttmeho  dediGstva, podporu  vzdelavania, rozvoi  a poskytovanie

‘sociginych - sluzieh a daldich Zinnosti obce v socidlne] oblasti, rozvoj aochrann
duchovaych a kultenyeh hodndt, doplnkové vzdeldvanic deti amlddeZe ana rozvoj
a ;}dear‘u komunitnej Sinnosti.

2. Zgabe?pemt’ po dobu od 07.09.2015 do 29.02.2016 vykendvanie aktivalne] ¢inposti
pre 24 in}? v *ztrukture.

Drub v onavany eh _ Termin vykondvania Rozsah
prac podl"* # §520ds. 2 - Pafet UoZ  I5CO-08 O il ) {tyidenny rozvrh
?él\ana ’ i ’ hodin)
Tvorka a ochiana,
udrdiavanie
a zlepiovanie Zivoingho
prostredia abyvatelov 24 5613001 07.08.2015 -~ 29.02.20186 20
oboe ~ upratovanie
varejnyrh pri es;iraﬁstlev
v obc;

Zabezpedit dodrziavanie dennéhe rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivadne;
cinnosti Uod v Strukilre

el

det | ?@ﬁ:ﬁ&?@k Utorok  Streda Sturtok ?’mtok

od-db od-do f:}d dood-do od -dood - do od do od-do od-do od-do
E)S‘Q’SG “EGQO QE@QQ 10:00 0800 10:00 0800 10:00 0800 ‘EOOO

_ukazovatel™

Eédmi*é rozpitie
{v hmimsieh}

_ ?2 og “@i@i} Q? 14:00 - ?2:0@ 74?00 1-2100 14 @D 12 Ofﬁ 14 GO
potet - - ' ' :

zaradenyeh . : : E : |

Ve .. ...-12 .12tz 2 0oz 0oz e A2 o2 2

Miesto vikeni ak.tivaén:ﬁ:j tinnosti je v obei Holumnica,

3.1 Uvolmit’ UoZ zvykana& ania aktivainej finnosti na poradenski ¢innost’/vzdelavanie

a pripravu pre trh price poskytovant{¢} aradom v rozpiti ustanovenym aradom.
4. Koordinovat’ aktivanil ¢mnost’ LoZ prostrednictvom 1 zamestnanca v rozsahu 37,5

hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktora ma za nasledok
ukondenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacni &innost’ (dalej a1
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6,

9.

SRTE

.organtzator), je obec povinna v spolupraci suradom do 15 kalendarnveh dni od
skondenta pracovného pomeru urdit iného ramestnanca, ktory bude aktivadni &innost
UoZ “organizovat, Akobec neurd! (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivadne] Sinnosti zodpovedny Statutdrny zastupea obee,

V pripade giri'“dtia" do - zamestnania  organizatorajov) z radov UoZ., dorugit’ vradu
hodnmemute} Rﬂpim 3 pmwmej(\ch) zmluvy(zmlhiv) najneskor do 15 kalendidrnyceh
dni od vzavrelitt prag “ho pomert.

V pripade pawwnm n%'-“‘

néholych) zamestnanca(ov) organizovanim akiivadnegj &innosti

UoZ, zaslat" gt aé_a_ twhtof{tvehto)  zamestnanca(ov)  hodnoverna(é)  kopiufe)
pracovnef{ wh) ?m (i) a' dohdd o zmene pracovnyeh podmmnok k pracovne] zmiuve,
najneskdr do 18 kdieml&mwh dni odo diia zacatia organizovania akiivadne] Cinnosti
Viest’ dennii ex_’_iti@mi%i'iim:hédzky UgZ, ktori sa zhdastiuji na aktivaine] ¢innosti
a organizatorov  aktivadne] d&innosti, s ich viasmomcngm pﬁdpls{}m? kiorvm
potyrdziju aéast’ na vykonavani ‘ikfl‘%’&ﬁﬂﬁ] {innostl, resp. na jej organizovani, Obee
uvedent evidenciu uschovava aposkvtuje ju na fyzickt kontrolu viradu na zdklade
vyzvania a v fmwie }f}{}aimmwk stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) | origingl a 2
kopie  vyhotoveni na Vrad mesadne, najneskdr do 3 pracovnyeh dni po uplynuti
pristudného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kiori vwhkondvajii aktivacini dinnost’
Sormou - meniich obecnych slulieh pre obec alebo formou mensich stufieb pre
samosprdvay kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzhky zamestnanca, kiory orgenizuje
aktivadnn dinnost’ fm’mm‘ mensick ebecnych stufieb pre obec alebo formou mensich
sbutieh pre samosprdvay kraj, potvrdeny podpisom Statutarncho zastupeu obee (priloha ¢
B

Dohodnuty rozvrh vykonémmd aktivadnej ¢innosu pod" prediozenc¢ho denného rozvrhu
mu{i‘fkm a kKonca vykonavania akiivadngj &innosti UoZ., je pre obec zavizny s vvnimkou
ak povinnost UoZ odpracovar dohodnuty podet hodin pripadne na def pmcovmho
pokoja, V. pripade, ak na zéklade pit,dlwc,ndw denncho rozvrhiu ma obec zdujem

v oddvadnenyeh pripadoch organizovat' aktivadné prace inak, napr. pocas dnj pracovného
pokila alebo  volna, resp.  vo  vefernych bodindch  alebo noénych  hodinach.

o skotoénost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutodnost upovedom{ UoZ. U oz
mdZe vykondvat aktivatnl Sinnost’ aj vo velernych a noényeh hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takyehio prlpadnch urad pozaduje suhlas UoZ

& tm’:dtrm skutoénost sa zapracuje do dohod\» s UoZ.

s

i’* *%dkia{iaé’ uradu, najneskor do 30 kalendarnyeh dni (najoeskér do pmh,dnéhﬁ dia
ndarncho mesiaca nastedujiiceho po skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom
_.';m*m vinikli) v 2 vyhotoveniach zaada"wt o thradu platby sti¢asne s tvm:

-21 p&dpﬂrm dokumenty - 1 origindl a kopm dokladov o pouzitveh finanénych
5 icdkoch (faktury a doklady o xdpl’zzem trazového poistenia, ndkupe osobnych
schrannyeh  pracovnyeh  prostriedkov, pracovného ndradia a daldich stvisiacich
ravnenyeh vvdavioch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového U8tu prijemeu
>bo 1 origindl & 2 kKépie potvrdenia banky o uskutocnent prislusnej platby, v pripdéb
by Hotovost vydavkovy a prijmovy pokladnieny doklad a doklad z registragnej

xykazm do soudlmﬂ
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poistovne amesainych vykazov do zdrav otm] poistovne za zamestnavatela,
1 origindl 22 kdpie vepisu bankového ¢t prijemecu alebo 1 onginadl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoCnent prislusnej platby,

dy zozmam v¥davkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) zauftovanie avypisy z pokiadnifnych dennikov (resp. obdobnych Gftovayceh
dokladov) s vyznadenim pristuinych zandtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu plathy predleZit  Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania akfivaénej Cinnosti formou mensich
checnyeh sluzich pre obee oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,sprava“y v 2
vyhotoveniach. Ober je poviand v sprave uvadzat’ informéeie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité hospoddrne, efektivne, udelne a primerane vo
vzt'ahu kcielw, ktorvm bole dosighnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre
petreby trhu price UoZ, Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou
pred a po vykenani jednotlivich prac, pripadne inym hodnovernym spasobom.

11. Qzndmit’ Gradu redodrionie rozsahu hodin, nedéast’, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivadnej Ganosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyeh doi
od vzniku jednej z uvedenyeh skutoénosti (priloha &. 10}, Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kﬁlendam}th duni kazdG zmenu alebo wkondenie pracovaeho pomeru zamestnanca, kiory
oreanizife aktivadni cinnost (priloha & 123

12. V pripade  predéasného ukondenia vvkondvania aktivadne) ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnend riiesto na aktivadng Ginnost’ neprechsadzute inym UoZ. V pripade dm&am;
praceneschopnosti UoZ  zaradeného na  aktivadnl  Sinnost’ nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivadne dinnosti ingho UoZ. UoZ po ukondeni dodasne] pracovnej
neschopnostt modZe vo vykondvani akﬁ\‘a&nej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platne]
dohody s firadom, pri¢om dohd vykonavania aktivaénej Sinnosti se mu o dobu dolasne
PN nepredizuie. Vykonavanie aktivadéne} &innosti UoZ sa kondi upl\ nutim dohodnutej
doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvéd dibdie ako je dohodnutd doba
vykonavania akuvainej <innosti. Ako ospravedinent neudast UoZ na vykonavani
aktivaine} Cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie Clena rodiny
na zéklade pisomného . potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddvodnent a ncodkladnG
navstey u lekara, pmi)mm} potvrdent ofetrujiam lekdrom,

13. Poutit’ UoZ mradmwh do aktivainej Cinnosti o povinnesti dodrziavat predpisy
na zaistewie be?pemmn # ochrany zdravia pn vykonavani aktivadnej ¢innosti spolu
5 podplwmm prehlasenim UeZ o poufeni. Zabezpelit' drazové poistenie UoZ
raradenvch na aktivaindg cimpost’ a predlozit’ kopin zmluvy o Grazevom poisteni
aradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany dradom podbfa &l HE bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a $trukedre, ktord suvisi § organizovanim a p:‘ian‘wm vykonavanim aktivaéne) ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZne pouzit’ na tGhradu opravneny reh ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluZbach zamestnanosti, V stlade s pravidlami pre opravnenost xyda\, kov si je
obe¢ vedoma osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa opravnenosti vidavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za epravnené ak:

- vznikli v opravoenom obdobi, teda v ramct pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innost,

- gl primerané, t. . zodpovedaju cenam., beZnym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzatom sa neprekryvajd,
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- 50 podlozene Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorgich pmdpzaov ktoré su riadne evidované v Gltovaictve obee asu
v sulade S0 vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spim i pmimwnkv hospadarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zamery akiivadns] Sinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aueeimiu {nevvhnuinost’ na realizdciu aktivaéne] Cinnosti a priama
viizba na du). R

- boli vynaloZend v stlade s platnymi pravoymi predpismi SR a ES,

- Z4 hospadame, ucelne a efektivioe vynaloZené prostriedky pa dlely vikonu
akftm{ne"g Linnosti nie je moiné pnmmvat’ naklady, ktoré vznikli posiedny
mesia¢ pred ukonfenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravoetna obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Opraveenym vidavkom je len taky vvdavok, ktory
je nevyhnutny na realizdiciu projektu avyludne shvisi s realizdcion aktivit
projekitu.

15. Prispevok nie je ﬁwmn poum na investicie. kapitalové vydavky a technické zhodnoetenie
majetku #adatela, 7 iadate! pmzz'{ ic pmpwuk v silade s bodom 14 a t¥ymto bodom (15}
a kalkuldciou ndkladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovaniu cg!mvc;mg; cinnosti
Jormon mensich obeemich shufieh pre obec avstlade so zasadou preukazatelnost,
hospodamosti - a efektiveosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vidavky nie je moZné povazovat’:
a)y uroky z dihov,
by wratnd dafit z pridane] hodnoty,
¢} nékup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infragtruktiry, nchoutefnosti
a pozemkoy (moZné je financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje
pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),
di vidavky bez priamaha vztahu k projekiy,
vidavky, ktoré nie st v stlade s pedmlmkamz poskytautia prispevku podia zédkona
o8 Hﬂ‘ydi)h zamestnanosti,
) - vidavky, kioré st v predpisoch ESF uvedend ako neopravnené,
) vydavky, ktoré nie st v détovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
- srealizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gdtovne] jednotky
- kvedeniu a8tovniciva,
o b} vydavky na subdodavky, ktoré zvysupd ndklady na realizdciu aktivaéne] Sinnosti
 bez pridania hodnoty,
Uy vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov

edloZit Sprdve o kvaniifikovanom prinose organizovanio aktivacnel Ginnosti formeu
‘ch obecnivch sluZieb pre obec alebo mensich sluZieh pre samospravay kraj oproti
pred fej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania akiivacnej Cinnosti formou
Sich wheemc;!? shizieh pre obec alebo mensich slufieh pre somosprdviy kraj
lade s &L 1IE bod 9,

R {”}hu‘:e* me; sit ’pmﬁxvmgu vereme Wmmcdlw zodpoveda za hospodérenie s pimi aje
s 'mmmi’ pm ich pouzivani zachovaval hospodéarnost, efektivnost a udinnost ich pouZitia
' f aq i@ Gdh 3 ;akmm omxpou:o*}uh pmwdhuh vergjnej spravy a o zmene

'.-'mi;n_'_di)l‘z{sqiy._Q-_{a{}&k}?l‘nuii prispevku nevznikd obei narok na uhradenie nakladu
e, Ze v ramei plaenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nakladu
hevyhmutnost, hospoddrnost a efektivnost.

Dohoda & 20/§ 327201 3/8R {
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V pripade nedodrZania zéviizku podfa ¢l IV, bod 13, obec znaSa nasledky pripadngch
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispeveok, ak obec nepredlo¥i doklady v lehate uréenej v &L IV, bod
8 a doklady v lehote urfenej v &L EV. bod 10, ak sa adastnici dohody nedohodni inak.

.V rdmei zaradenia na aktivaénd Sinnost UoZ nevstupuje do pracovnopravineho vzlahu,

Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadne] Sinnosti neveztahuiu
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamend, Ze podmienky vvkonavania aktivatne]
Cinnosti pre UoZ bud( vyrazne odlisné od obvyklyeh podmienok pre vikon pracovnej
&innosti.

2. Obec je povinna na vyziadanie nradu preukdzat dodrziavanie podmienock tejto dohody,

umoziiovat vykon fyzicke] kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva prace,
socidlnych veced arodiny Slovenske; republiky, ustredia prace sociddnyeh veod a rodimy,
tradu a d'al&im kontrolaym orgdnom a organom auditu nahbadnut’ do svojich Wétovanych
dokladov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vvkonanie kontroly a auditu
pricbeZne polas trvania zavizkov vypl¥vajucich z tejto dohody ato priebeine po celd
dobu plamosti tejto dobody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednei platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Obee sthlasi so zvereinenim Gdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo.

ndzov projektn, vyska finandéncho prispevku,

. Uchovavat' tito dohodu, vratane je¢j priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tvkapice sa

noskytnutého prispevku, najmene do 31, 12,2021,

]

la¥

Clénok V.
Skondéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane spinentm zéviizkov uéastnikov dohody a stiasne
uplvnutim doby, na kiord bela dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukondit’ na zdklade pisomne] dohody udasinikov dohody. pricom
opravaene poskyinute a cerpané ploenia za organizovanie aktivaéne] Cinnosti Uod
poskvtnuté obei do diia Ginnosti ukondenia dohody zostavait tymto nedotknuié.

V pripade véZneho porufenia podmicnok tejto dohody moZe kazdy z Gastnikov odstapit’
od dohody. Prévie Gdinky odstipenia od dohody z dévodu véZneho poruenia jej
podmienok npastdvaitl  diom  dorudenia  pisomného  oznamenia  opréviene; strany
o odstupeni od dohody drubému Glastnikovi,

Za vaine porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povajuje najmi:

[,

a) porudenie ¢l IV. bodov 1. 2,3 a7 tejto dohody,

by vvkondvanie aktivaére] Cinnostt v rozpore so zamerom organizovania aktivaéne)
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezGcastiwe(n) aktivadne &innosu, pricom su vedenl v evidenci:
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci & prostriedky oprdvnene zakapené v ramei realizdcie aktivatne]
éinnosti na iné Néely,
e) ak sa nevykonala praca podba dohody,

Dohoda ¢ 20/§ 52/2015/5R 8



[ 21

.' [ R

Ladl |

fy porudenie inveh povinnostt ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnat ich pinenie v dodatoénej chote,

g) opakované porusente inveh povinnostl ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e},

h) poruSenie rozpodtovei discipliny,

Za vaine porulenit’ tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi poruSenie
ustanoveni ¢l TIL, bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od te%’m dohody podi“a bodu 3, je obec povinng vralit Gradu
financné prostrie Ktore jei boli nu}p&mmm pmkvtmztc do 30 kalendarnyeh dni
od odstipenia na 4éet "irz Qbu, sa zavizuje vratut aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade plathy '}é}.ﬂ& i omylom,

Gd&mpum od d@h@ﬁ '_zwt}“ka nélmku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Za vaine pa'*' i
podia zakona ¢35
a doplneni niektor

draienok dohody je povazované poruamw finanénej discipliny
O4° 7, z. o rozpoctovych pravidlach verejnel spravy a o zmene
 zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Cianok VI
Lavereéné ustanovenia

hotovena v 2 m\»n(}plsa}a . zktoryeh kazdy ma platnost’ originalu,
j‘f}*?}fﬁ&; i vyhotovenie a obee 1 vyhotovenie,

E*‘ﬂrs dwhuda MEL ¥
pricom um&

Zmémi.;w_gk_:iopiﬁer;ia tejto dobody moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu

adastnikov dohody plsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Hii dah@d&

":{iz‘:}“mi’ ktorefkolvek 7z dohodnutyeh podmienok zavizujacich Gcastnikov igjto

Cdohody, méZe kazdy 7 ulasintkov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit

B ::}{hm- ﬁm dmhu %mnu Ek:mkx od%‘{upcnm od tuto dohod}, nasﬁam momentom JL]]O

:Ia,mnmu deiupgma nd iohﬂdv sostay 3ju jej ukcmcemm nt,dmimuta.. ch{, e xsak

" %’}fi‘l' g - ‘\Jia‘ilt Tmam:m pmqnmdk\ I\tor’ :if ‘kaia ns:’:opré\'m;,m ato v khmc do 30

: t**i-m dohody zanikajd splnenim zavizku uCastnikov tejto dohady, odstipenim
b teito - dohody, odstipenim dradu od dohody o podmiuﬁ{ach vykonavania
Fnnosti, ukondenim dohody na zaklade vzajomne] pisomnej dohody, zanikom
'mmmiw msw;ﬁm alebo ak jeho pravay néstupca neprevezme zavizky

umfjnm dnimdv mu.}ﬁ 11111&0271 aobcou. O uvedenyeh

: .mup.ra\;f@tw v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
<o 4l/1964 Zb., v zneni neskorSich predpisov  a vSeobecne
edpismi plainymi v Slovenske) republike, kioré maju vztah
ohody. Predpisy komunitérneho prava Eurdpskych spologenstiev
konmi Slovenske] republiky.
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Udastnici tejto dohody vyhlasuji, ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju. jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuwzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnyeh

podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovelne podpisujd.

7. Tato dohoda nadobuda plamost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a winnost” ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanmkaja
splnenim zavizku A¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov
uvedenvch v ¢lanku V.

V Kesmarku dita 27.08.2015

PhDr. Milan Gacik

riaditel Uradu
4

a Tureko
starostka obee

Priloliy k dohede;

&8 Evidencis dochddzky UoZ, ktort vylkonavajl aklivadnl Zinnost formtoun mendich nheenyeh siuieh pre obee aleba
formon mendlch slufieb pre samosprvay kraj

& 8.1 Evidencin dochbdeky zmmesinanca, kiord crganizuje aktivalind Sunost” formon mendich obecntch shufiel pre obec

o alebo formou mensich sluzieh pro samosprivay kraj

€9 Vekaz k vypodte prispevku na aldivadni Sianost’ formou maendich obeenyeh stuZieh  pre pbec alebo formou meniich

S shuZieh pre samosprivoy kraj _

&0 Ozndmenie o nelifasti UoZ alebo nedodrzan rozsahy hodin UoZ na vykonavani altivadng] dionost Toermeou mendich
obecndeh shuZiek pre obee alebo formou mendich slukieh pre samospravoy kraj

¢o12 0 Osnamente ukondent pracovodhs pomery zamesinanca, kioty organizoval akiivadnd danost  formou mengich
shécnych studieh pre obet alebo formion mendich sluZieh pre samosprdvny krag

¢ 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnef Ginnosti formou mensich  obeonyeh slufieh pre ohee
alebo formou mendich s b pre semosprayny kraj oproti stavu pred je zadatim
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