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DODATOK ¢. 2
k Dohode ¢islo 23/§ 52/2016/NP PZ VAOTP-2
o zabezpefeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb obci

uzatvorenej podl'a § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

: Clanok 1.
Ucastnici dohody

Dodatok uzatvoreny medzi acastnikmi:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra ¢. 61, 060 01 Kezmarok
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Janom Sykorom

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN uctu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(d’alej len ,,irad*)

a
Obec Holumnica
Sidlo 059 94 Holumnica 32
Zastupena Statutarnym zastupcom Be. Janou Turekovou
ICO 00326186
DIC 2020697129
IBAN uctu SK77 0200 0000 0000 2952 8562
SK NACE Rev. 2 (k6d/nazov): 84.11 / VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,, PO/FO®)

Clanok 2.

Preambula

1. Diia 11.08.2016 uzatvorili u&astnici dohody Dohodu & 23/§ 52/2016/SR o zabezpedeni
podmienok vykonavania aktiva¢nej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
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a o poskytnuti prispevku na aktivaéni Einnost formou mensich obecnych sluzieb obci
uzatvorenej podla § 52 ods. 10 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.dohoda®) adia
17.01.2017 Dodatok €. 1 k tejto dohode.

2. Podla Clanku VII. odsek 1 dohody moZno zmeny v tejto dohode vykonat’ len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tcastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu
jedného z ucastnikov dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom k povodnej dohode sa menia a dopitiaji:

a) Clanok III . ,,Priva a povinnosti obce* bod 4 sa meni a znie:

4. Koordinovat’ aktivaéni €innost UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca zradov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ,
ktory bude organizovat’ aktivaéni ¢innost UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost’, ktord ma za nasledok skonlenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej len ,,organizator), obec v spoluprici
s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného
organizéatora. Ak obec neurci (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca.

Clanok 4.

Zaverecné ustanovenia

1/ Ostatné ¢lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaju v platnosti.

2/ Tento dodatok je neoddelitenou stiéast'ou dohody &. 23/§ 52/2016/NP PZ VAOTP-2 zo dia
11.08.2016.

3/ Dodatok sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi jeden rovnopis a obec
jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.
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V Kezmarku, difa 21.02,2017
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